COMMENT FORMER
SES COLLABORATEURS

AVEC LE CPF

Definir une strategie CPF en entreprise

YESNYOU

LEARNING




SOMMAIRE

INTERACTIF

Cliquez sur la section qui vous intéeresse

o1

CPF
Qu'est qui change ?

Rappel des fondamentaux.

Application CPF
Les grandes lignes a
connaitre.

03

Application CPF
Qu'est qui change ?

04

Comment orchestrer la
formation de ses
collaborateurs avec le
CPF en 2020 ?

05

Quelles strategies CPF
choisir et quels sont les
interéts associeés ?

06

Mise en oeuvre
Détails des différents
scenarios possibles

07

Pratico pratique
On repond a vos
questions.




i

CPF

L

QU’EST QUI CHANGE ?
RAPPEL DES FONDAMENTAUX.

Définition Compte Personnel de Formation

ILs'agit dun compte qui permet aux salaries de
se former tout au long de leur vie professionnelle
quelle que soit leur situation

ou leur contrat de travail. Il est en vigueur depuis
le 1er janvier 2015.

Rappel

Le Compte Personnel de Formation est rattache
a une personne et non au contrat de travail ou a
un statut. Les crédits cumulés lors du temps de
travaildemeurent integralement acquis, et ce en
cas de changement de statut, de situation
professionnelle ou de la perte d'emploi.

Les principes

La rénovation du CPF vise a encourager les
individus a se former, a mobiliser leur compte en
vue de « choisir leur avenir professionnel », pour
autant, les employeurs sont invités a participer
au développement des compétences de leurs
salariés et a la sécurisation de leur parcours
professionnel grace au CPF.

Des heures aux Euros

Avec le nouveau CPF, le compte sera alimenté a
hauteur de 500€ / an en avril dans la limite d'un
plafond de 5000€. Pour les personnes a temps
partiel, les droits seront calculés au prorata. Les
heures cumulées avant 2015 sur le compte DIF
sont transferables sur le compte CPF. A noter
que les salaries du prive ont jusquau 31
decembre 2020 pour reporter ces heures DIF
acquises.

Et pour les demandeurs d'emploi ?

Les périodes de chomage ne permettent pas
d'acquérir des droits CPF. Cependant, il est
tout a fait possible d'utiliser les credits CPF
déja collectes. Dans ce cas, il est
recommandé d'en parler directement avec
un conseiller Pole emploi ou avec un
conseiller chez YES ‘N' YOU, car, certains
financements peuvent étre possibles.

Et les OPCOs dans tout ca ?

Désormais, les OPCOs ne financent plus en
direct le CPF. Les Opérateurs de
Compeétences (OPCO) peuvent financer une
action de formation professionnelle sur la
base de criteres définis par decret en Conseil
d'Etat.

Avant de monter un projet, nous les
consultons pour connaitre leurs regles de
prise en charge chaque Opco étant
specifique, et ce en fonction du secteur
d'activité.

500€/an

+ heures DIF cumulees
Pensez a ajouter vos heures DIF
sur Mon Compte Formation
avant le 31./12/2020
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[[LES GRANDES LIGNES 4 CONNAIRE |

Suite a la loi votée le 5 septembre 2018,
l'application et le site internet Mon Compte
Formation ont vu le jour fin 2019.

1- Quels sont les services de

l'application CPF ?

L'application et site Internet Mon Compte
Formation sont gérés par la Caisse des Depots
et des Consignations (CDC). Les services
majeurs sont les suivants :

- Gestion des droits des salariés : montants CPF
et DIF disponibles

+ Reéferencement de toutes les formations
éligibles au CPF : de la formation linguistique, au
permis de conduire, bilan de compétences,
accompagnement a la création d'entreprise ou
encore aux développements des Soft Skills et
de compétences clés.

+ Mise en relation des salariés et des organismes
de formation : ainsi le salarié peut se renseigner
sur la formation la plus adaptée pour ensuite
s'inscrire.

- Paiement de sa formation avec son compte
CPF ou avec un autre moyen de paiement (Carte
Bleue ou abondement entreprise - printemps
2020).

« Déclaration du temps de formation

- Evaluation de la formation suivie

2- A qui s’adresse cette application ?

Particuliers : Elle s'adresse en premier lieu aux
travailleurs Francais ou demandeurs d'emploi,
appelés les titulaires par la CDC. Il s'agit de tous
les individus ayant déja travaillés et disposant
d'un credit CPF.

Organismes de formation : Inévitablement,
lapplication est disponible aux Organismes de
Formation qui doivent reférencer les offres
eligibles au CPF et gérer les demandes de
formation. Ils disposent d'un portail dedie,
appelé EDOF, pour gérer toute cette partie.

Entreprises : Si les entreprises ne peuvent pas
acceder aux Comptes Personnel de Formation
de leurs collaborateurs, elles bénéficieront d'un
portail dedie qui leur permettra de gerer les
abondements, et ce avant la fin du 1er semestre
2020 (date annoncee par la CDC).
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QU’'EST QUI CHANGE ?

1- Pour les collaborateurs

Un process simplifié !

Terminés l'accumulation de paperasses, ou encore les appels téléphoniques a jongler entre
OF et OPCA. En quelques clics, le collaborateur peut enclencher son CPF.

Depuis fin 2019, le collaborateur doit se rendre sur “Mon Compte Formation” pour mobiliser
son CPF.

f[ u Téelechargement de l'application ou visite du site Mon Compte Formation

Z k Création d'un compte avec son numero de sécurité sociale
Q ( Découverte en temps reels du montant CPF disponible

lf k Utilisation du moteur de recherche pour trouver une formation adaptéee

5& Inscription a la formation choisie

6 k Paiement avec son compte CPF et/ou avec sa carte bleue

Le grand changement...

Il peut s'averer difficile de choisir parmi les
centaines voire milliers de formations
disponibles au sein de lapplication. Il est
recommandé au salarié d'échanger en
amont avec lorganisme de formation pour
choisir la formation la plus adequate, et/ou
d'échanger avec son entreprise pour qu'elle
le guide vers les formations les plus
adaptées et les plus qualitatives.
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QU’EST QUI CHANGE ?

2- Pour les entreprises

L'organisation !
r) 1 Les cotisations des entreprises restent les mémes ;
assiette est identique 1,23% de la masse salariale

pour les entreprises de moins de 10 salaries, et
— 1,68% pour les autres.

Une nouvelle organisation :

Les OPCOs ne financent plus les droits des salariés, c'est la Caisse des
Dépots et des Consignations (CDC) qui est en charge de gérer les fonds
du CPF. La CDC joue un double role, elle est en charge de toute la
gestion de l'application et du financement des formations.

Mais contrairement aux OPCOs, la CDC ne financera pas sur ses
ressources d'abondements aux droits des salaries, elle permettra juste
aux entreprises d'abonder via un portail dedié a compter du printemps
2020.

Les OPCOs n'interviennent donc plus a titre principal dans le cadre du
CPF (sauf exceptions : fonds conventionnels par accord de branche,
fonds versés par les entreprises ou financement publics)

Jusqu'a fin 2021, les collecteurs de fonds restent les OPCOs. En 2022,
'URSSAF sera en charge de préelever une cotisation unique aupres des
entreprises.

Dans cette nouvelle dynamique, les entreprises sont toujours invitees a
contribuer activement au développement des compétences de leurs
collaborateurs, que ce soit avec le CPF et les autres dispositifs de
formation (alternance, plan, Afest, ..)



o V.

Comment orchestrer
la formation de

ses collaborateurs
avec le CPF en 2020 ?

OBLIGATION'OUPAS™

Tout d'abord, sachez qu'il n'existe pas d'obligation pour les entreprises en matiere
de politique CPF. Une entreprise peut laisser le collaborateur seul, a la fois dans le
choix de sa formation, de son utilisation, qui peut étre realisee en dehors des
heures de travail.

Neanmoins, d'apres de nombreuses etudes, peu d'entreprises feront ce choix. La
formation étant de nos jours primordiale, a la fois pour la compétitivite de
l'entreprise et pour la motivation des collaborateurs, l'entreprise a tout interét a
encourager ses salariés, pour faire de sa formation un veritable succes et un duo
gagnant !




OPTION 1

CPF Autonome

Individu seul dans son
choix de formation

L'entreprise ne souhaite pas
accompagner le collaborateur
dans son parcours

- Pas de communication
interne de la part de
l'entreprise

- Pas de recommandation de
parcours de l'entreprise

+ Hors ou pendant son temps
de travail (avec accord de son
entreprise)

OPTION 2

CPF Co-construit

Co-construction des
parcours

Faire monter les collaborateurs
en competences dans un
contexte professionnel.

- Communication en interne
sur le CPF

- Aider vos collaborateurs
dans la sélection des
formations de qualite =>
Pre-séelection des formations
ou organismes de formation
les plus appropriés / les plus
qualifiés.

- La formation peut avoir lieu
pendant le temps de travail

- Bénéficier de parcours
personnalisés et de conditions
preférentielles

OPTION 3

CPF Co-finance

Co-construction &
co-financement des
parcours

Contribuer a l'evolution des
competences des collaborateurs
dans le cadre d'objectifs precis.

« Communication interne sur le
CPF

- Accompagner le collaborateur
dans la mise en place d'une
formation CPF

- Sélection des parcours de
formations et des organismes
de formations les plus adaptees

- Relever les compteurs des
CPF des collaborateurs pour
co-financer

- Bénéficier de parcours
personnalises et de conditions
preférentielles




CPFAUTONOME
LAISSER LE COLLABORATEUR SEUL

CEQUILFAUT SAVOIR...

Dans le cas, ou l'entreprise n'aurait pas de strategie
CPF interne, un accord entre collaborateur et
entreprise peut avoir lieu. Selon le code du travail, si
le collaborateur souhaite suivre une formation qui
ne peut-étre realisée que pendant son temps de
travail, il doit informer son employeur et lui
demander une autorisation d'absence.

Cette autorisation d'absence doit étre adressee par
le collaborateur en respectant les delais légaux. Soit
60 jours pour une formation de moins de 6 mois, et
120 jours pour une formation de plus de 6 mois. Si la
formation envisagée se déroule en tout ou partie sur
le temps de travail, laccord de lemployeur est
requis mais uniquement sur les dates de la
formation, mais pas sur le contenu.

Une fois que l'employeur a recu la demande du
salarie, il dispose d'un delai de 30 jours calendaires
pour donner sa reponse. A noter quen cas
d'absence de reponse, la demande sera alors
considéree comme acceptée.

F Seuls mais informeés !

Bien souvent, a la suite des entretiens
annuels professionnels, les entreprises
informent leurs salaries sur le CPF, et
préecisent qu'elles n'abonderont pas les
formations CPF. Elles pourront alors les
= renvoyer directement vers lapplication
Mon Compte Formation et decider si la
formation peut avoir lieu pendant ou hors
temps de travail.




CPF CO-CONSTRUIT

FAIRE MONTER LES COLLABORATEURS
EN COMPETENCES DANS UN CONTEXTE
PROFESSIONNEL

IL'S’AGIT ICI' DE FACILITER LACCES A LAFORMATION
POUR L'ENSEMBLE DE VOS COLLABORATEURS.

O

INFORMER ET COMMUNIQUER !

Vous le savez, le CPF n'est pas toujours connu ou bien compris. C'est pourquoi
chez YES 'N" YOU, nous accompagnons nos entreprises clientes avec des
dispositifs de communication co-brandés et personnalises | Vous n'avez rien a
faire, on s'occupe de tout, de l'explication sur le CPF, a la creation du compte
Mon Compte Formation, aux heures DIF, ou encore a leurs droits et devoirs,

&

PRE-SELECTION DES FORMATIONS DE QUALITE

Aider vos collaborateurs ! Que choisir parmi les milliers de formations ? Souvent le
collaborateur est perdu, il lui faudra consacrer plusieurs heures pour trouver la
formation la plus adaptée a ses besoins (distanciel, presentiel, nombre d'heures de
formation, durees, modalites, parcours, personnalisation, certification etc).. sans parler
des differents aller-retours avec les organismes de formation.

Identifier et
renvoyer vos
collaborateurs

vers les formations
les plus
qualitatives

Dans le cadre d'un CPF co-construit, l'entreprise joue un réle important dans la
sélection des formations pour favoriser la montée en compétence de ses
collaborateurs. Grace a son expertise du marche, elle guide les collaborateurs vers les
formations les plus performantes :

1- Identification des formations les plus strategiques pour les collaborateurs,

2- Préselection des organismes de formations dont vous connaissez la qualite,

3- Presentation des formations preselectionnées avec les conditions particulieres et
negociees pour votre entreprise, Il s'agit ici de formations personnalisees !

3,

FORMATIONS PENDANT LE TEMPS DE TRAVAIL

Qui dit CPF ? dit-il hors temps de travail ? Si les salaries peuvent utiliser librement leurs droits CPF,
ils doivent, en principe, trouver un accord avec l'entreprise s'ils souhaitent effectuer leur formation
pendant le temps de travail. Sinon ils peuvent leffectuer librement sur leurs temps personnels.

Les entreprises peuvent decider de favoriser la montee en competences des collaborateurs et de
les accompagner en les laissant libre d'effectuer les formations pendant le temps de travail. Dans
ce cas, un planning de formation pourra étre mis a disposition.



CPF CO-FINANCE

CONTRIBUER A L'EVOLUTION DES
COMPETENCES DES COLLABORATEURS
DANS LE CADRE D'OBJECTIFS PRECIS,

IL'S’AGIT ICI DE CONTRIBUER A TOUS LES NIVEAUX
DE LA FORMATION DE VOS COLLABORATEURS.

Cofinancer le CPF sans passer par l'application, est-ce possible ?

OUL:

Deux options :

OPTION 1

Chez YES ‘N' YOU nous vous proposons
un processus de mise en place
simplifie. Nous avons creé un outil qui
nous permet de relever les compteurs
CPF de vos collaborateurs, vous
pourrez regler le differentiel du credit
CPF directement.

DPTION 2

Avec ce que lon appelle « laccord
d'entreprise ».

Il s'agit d'un accord de gestion directe
du CPF qui permet a lentreprise de
gerer elle-méme le financement du
CPF. Cet accord est ouvert a toutes les
entreprises de plus de 10 salaries.

Pour ce faire, un accord collectif doit
étre conclu avec les organisations
syndicales ou avec les représentants du
personnel (s'il n'existe pas
d'organisation syndicale). Une fois
conclue, la gestion se fera directement
entre l'entreprise et la CDC, le salarié ne
sera pas oblige de passer par
lapplication, ce qui peut simplifier
grandement la mise en place
opérationnelle !

Mais attention, il y a aussi tout un process & respecter en amont.
Nos équipes YES ‘N’ YOU peuvent vous guider sur les étapes et les meilleures

solutions a mettre en place.
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Quelles trategies CPF
choisir et quels sont
les interets associes ?

En tant que RH / RF, nombreux sont ceux qui accompagneront leurs collaborateurs
dans leur formation; a la fois pour ameliorer la competitivite de leur entreprise mais
également car de nos jours formations riment souvent avec motivation. Etre plus
efficace et plus motive, voila deux enjeux de taille !

De petites ou grandes actions qui peuvent faire la différence dans l'intérét de
votre entreprise !

1- Faut-il communiquer sur le CPF
dans votre entreprise ?

Vous navez aucune obligation. Le
gouvernement a déploye un large dispositif . L. .
de communication a la TV ou encore sur les 2- Pourquoi présélectionner des
grands meédias pour informer sur l'application formations pour vos collaborateurs ?
Mon Compte Formation.
On ne s'improvise pas expert de la formation !
Mais, vous pouvez aussi faire le choix, nous savons tous a quel point il est difficile de
d'accompagner cette demarche, et ainsi, faire selectionner la bonne formation, le bon
de la formation un axe stratégique de votre prestataire, et ce en fonction de ses objectifs

entreprise. et/ou de son métier. Que choisir entre le
distanciel et le présentiel, entre la durée et la
Chez YES 'N' YOU, nous disposons d'outils modalité, entre les parcours en groupe ou

clés en main pour faciliter la communication individuel ou encore plus stratégiquement le
interne, que nous pouvons brander a votre choix de la certification !
nom. Vous n'avez rien a faire, on s'occupe du

plan de communication de Aa Z Votre expertise RH peut faire une grande
difference. Vous pouvez ainsi faciliter et
accompagner vos collaborateurs vers la bonne
‘ ‘ formation. Une action gagnante pour les deux,

qui peut éviter désillusions et deconvenues.

L -

On nes ’mp rovise p as Enfin, avec YES 'N' YOU vous pouvez eégalement
expert de la formation 1 négocier des formations personnalisées pour vos

collaborateurs. Vous pouvez bénéficier

d'avantages valables uniquement pour votre
entreprise. Vos collaborateurs se sentent
privilegiés et des remises sont appliquées en
fonction du nombre de personnes a former.



3- Comment abonder les formations ?

Si le collaborateur ne dispose pas des fonds CPF
suffisants, et que l'entreprise ne souhaite pas co-financer
cette formation, le collaborateur peut payer le différentiel
par carte bancaire sur le site Mon Compte Formation.
Mais si lentreprise souhaite s'inscrire dans cette
démarche, plusieurs options :

« Forfait : choix d'un forfait par collaborateur. Chaque
collaborateur qui va choisir une formation linguistique par
exemple, aura le droit a 200 euros.

« Au cas par cas : solution qui semble la plus plébiscitée.
En fonction des besoins de formation de l'entreprise, des
collaborateurs, du niveau souhaité et des montants CPFs
disponibles, l'entreprise abondera un certain seuil.

Concrétement, comment ¢a se passe pour une formation
linguistique chez YES ‘N' YOU?

Apres un audit de vos besoins en formation et l'évaluation
des niveaux linguistiques de vos collaborateurs, YES ‘N’
YOU vous proposera plusieurs solutions avec des
formations qui correspondent aux montants maximum
que VOUS pouvez consacrer. 2 ou 3 parcours vous seront
proposes. De notre coté, nous gérons la communication,
la releve des compteurs CPF et lonboarding de vos
collaborateurs sur le bon parcours.

4- Pendant temps de travail ou hors
temps de travail ?

Nombreux sont ceux qui se posent la
question. Si le CPF est un choix personnel, la
formation ne devrait-elle pas avoir lieu sur le
temps personnel du collaborateur ? Apres
une journee de travail, le weekend, ou encore
pendant ses congeés.

Lentreprise peut choisir daccompagner ses
collaborateurs dans leur formation CPF, et par
consequent autoriser la formation pendant le
temps de travail. C'est un accord mutuel entre
lentreprise et ses collaborateurs.

Vous l'aurez compris, la formation contribue a
la motivation des collaborateurs, en sus de
booster leurs competences ! Elle crée une
dynamique positive au sein de lentreprise.
L'entreprise apprenante, un enjeu fort pour
fideliser ses collaborateurs.
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SCENARIO 1

ACCOMPAGNER LES SALARIES QUI' PRENNENT
L'INITIATIVE D'UTILISER LEUR CPF

L'entreprise souhaite encourager les salaries a utiliser leur CPF.

Pourquoi :
« Pour favoriser le recours a la formation,
+ Pour encourager les initiatives,
- Pour développer une culture du co-investissement,
- Pour inscrire cette action dans sa politique sociale.

Les modalites possibles :

1) VOUS NE SOUHAITEZ PAS INTERVENIR FINANCIEREMENT

Vous pouvez octroyer aux salariés des facilités pour suivre la formation :
aménagements d'horaires, possibilité d'utiliser des conges, possibilites
d'absence pendant la formation (a vous de fixer les limites : en nombre d'heures
ou de jours, en % de la durée de la formation, en obligation d'utiliser en
complement une partie sur son temps personnel, etc.).

Il peut s'agir d'une politique globale (mémes conditions pour tous les salariés)
ou d'une politique ciblée sur certaines categories ou certaines actions de
formation ou certaines competences.

Par exemple:

- Formation en anglais de tous les salaries ayant une relation avec la clientéle
- Formation permettant a tout salarie de realiser une presentation orale

- Toute formation qui fait l'objet d'une validation par le management

L'entreprise fixe librement le cadre de sa politique d'accompagnement du CPF.

LA QUESTION COMPLEMENTAIRE

Est-ce que vous accompagnez les salaries dans l'ouverture de
leur compte, la prise en main de l'appli, la compréhension des
possibilités, l'aide a au choix, etc. Dans ce cas, il faudra prévoir
les modalités de cet accompagnement :

Si vous effectuez  une
formation linguistique avec
YES ‘N’ YOU nous prenons en

charge lensemble de cet

accompagnement ; de la
communication individuelle, a
l'accompagnement sur

lapplication ou encore a la
mise en place effective.

+ Mise a disposition de documents d'informations;
- Tutoriels;

« Numéro vert d'information et/ou d'assistance;

- Cafés RH dédiés ou permanences CPF;

- Personnes ressources identifiees;

- Etc.




SCENARIO 1

ACCOMPAGNER LES SALARIES QUI PRENNENT
L’INITIATIVE D'UTILISER LEUR CPF

2) VOUS DECIDEZ D'INTERVENIR FINANCIEREMENT POUR DES FORMATIONS
CHOISIES PAR LES SALARIES

Vous devez déterminer les conditions de votre intervention. Pour cela vous pouvez :

- Définir une enveloppe déterminée. Il peut s'agir d'une enveloppe globale
maximale ou d'une enveloppe par salarié ou categories de salariés ;

- Cibler des collaborateurs, des actions ou des compeétences et les conditions
a remplir pour bénéficier du cofinancement ;

- Mettre en place un processus de validation des demandes avec des criteres
identifies qui peuvent tenir au projet, a l'lemploi occupé, au type de

competence recherchee, etc.

LES MODALITES

Vous vous posez la question : comment articuler le

financement par l'entreprise et celui du salarié qui passera
nécessairement par l'appli CPF ?

LA SOLUTION PRECONISEE :

Le salarié indique a l'entreprise la formation qu'il souhaite suivre avant de
proceéder a son inscription et les montants qu'il envisage d'engager au
titre du CPF. Si l'entreprise valide ce choix, elle prend l'attache de
l'organisme de formation, lui passe commande et le salarié recoit un
code qui lui permet de s'inscrire en ayant a régler que le colt résiduel.

LA SOLUTION DECONSEILLEE :

Le salarié s'inscrit, paye la totalité de la formation et l'entreprise lui

rembourse une partie du cout. Dans un tel cas, il existe un risque
URSSAF de requalification des sommes versées au salarié.




SCENARIO 2
 SOUMAITENT UTILISER LEUR CRF

L'entreprise souhaite proposer aux salariés une offre identifiee de formation
pour laquelle ils devront utiliser leur CPF.

Pourquoi :
+ Pour simplifier l'utilisation du CPF pour le salarie,
- Pour favoriser le recours a la formation,
- Pour développer une culture du co-investissement
- Pour réduire le budget formation,
- Pour impliquer le salarie dans le suivi de la formation,
- Pour vérifier la motivation du salarié.

v

L'entreprise preselectionne les offres les plus adaptées et qualifiees pour ses
salaries.

Elle achéte directement la formation aupres de l'organisme de formation en
laissant a la charge du salarie le cout convenu. Un lien d'inscription direct, ou un
code d'acces particulier est mis a disposition du salarié. Lorganisme lui applique
le tarif résiduel, participation de l'entreprise deduite.

Il est possible d'acheter un volume prédéfini, d'ouvrir une ligne de credit a
hauteur d'un nombre maximal d'inscrits, de communiquer par avance la liste
des salariés concernes, etc. Les modalites peuvent donc varier suivant que
l'entreprise commence par acheter la formation avant de la proposer aux
salariés, ou qu'elle identifie en premier les salariés intéressés avant de neégocier
avec lorganisme de formation.

° Voir shema CPF page suivante
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SCENARIO 3

PROPOSER A SES SALARIES UNE OFFRE DIFFERENCIEE
SELON.LES.EMPLOIS.OCCUPES

L'entreprise souhaite encourager les salaries a utiliser leur CPF mais
elle ne veut pas le faire globalement : elle veut moduler sa prise en charge
en fonction du besoin du salarie.

Pourquoi:
- Pour differencier l'offre selon lintérét que présente la formation pour l'entreprise,
- Pour simplifier l'utilisation du CPF pour le salarie,
- Pour developper une culture du co-investissement,
» Pour réduire le budget formation,
- Pour impliquer le salarie dans le suivi de la formation ;
- Pour veérifier la motivation du salarie.

Par exemple, l'entreprise a identifie trois niveaux d'usage de l'anglais dans
l'entreprise :

- Absolument indispensable,

- Utile,

- Sans objet.

Elle souhaite que tous les salariés puissent suivre des formations en anglais
mais elle va moduler le financement :

« Pour la premiere categorie, elle finance a 100 % dans le cadre de son plan de
developpement des compétences ;

- Pour la seconde categorie, elle finance des parcours a lannee et demande a ce
que le CPF soit utilise ;

- Pour la troisiéme catégorie, elle finance des parcours plus courts et avec une
enveloppe plus reduite, toujours en complément de l'utilisation du CPF,

Lorsque lentreprise veut mettre en
place une offre pour des parcours
permettant de renforcer son aisance a
l'oral, elle peut bénéficier d'une offre a
prix réduit avec l'application Speaken.

LES MODALITES POSSIBLES

Lorsque l'entreprise conditionne son intervention a
l'utilisation du CPF, elle peut soit pré-identifier les

Il s'agit de cours en visioconférence
avec des tuteurs natifs disponibles
24h/24h, accessibles depuis son
mobile. Les participants peuvent ainsi
renforcer leur fluidite orale en
pratiquant l'anglais avec des tuteurs.

salariés intéressés puis negocier avec l'organisme de
formation, soit négocier avec un organisme puis faire
l'offre aux salaries en indiquant le montant du reste a
charge.




SCENARIO 4
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L'entreprise souhaite que sa politique de CPF soit mise en ceuvre dans le cadre
d'un accord negocie avec les organisations syndicales (ou le CSE en l'absence
d'organisations syndicales).

Pourquoi :
- Pour avoir une politique qui fait consensus dans l'entreprise,
- Pour avoir une culture du co-investissement,
- Pour optimiser les budgets formations,
- Pour impliquer les salaries,
- Pour vérifier la motivation des salariés,
- Pour renforcer le dialogue social,
- Pour simplifier la gestion du CPF et le rendre plus accessible aux salariés.

”

L'accord doit étre négocié :

- Avec les organisations syndicales, s'il existe des syndicats représentatifs dans l'entreprise ;
- Avec un salarié mandaté ou le Comité Social et Economique en labsence de syndicats
representatifs.

L'accord doit définir :

- Les formations concernées par l'accord ;

- Les salariés qui peuvent bénéficier de l'accord ;

+ Le montant de labondement de l'entreprise ;

- La participation que devra engager le salarie avec son CPF;

- Les modalités de suivies de la formation (pendant le temps de travail, en tout, ou une
partie en dehors du temps de travail ;

- Les modalités selon lesquelles les salariés donnent leur accord pour que leur CPF soit
utilise.

Le grand avantage d'un accord d'entreprise de gestion du CPF est que les salariés n'ont pas

a s'inscrire a la formation par l'intermediaire de l'application du CPF.

L'entreprise achéte et régle la formation. Parallelement elle transmet a la Caisse des Depdts
et des Consignations (CDC) l'accord signé, la liste des salariés concernes et le montant des
droits qu'ils engagent. La CDC verse a l'entreprise le montant des droits des salariés.

Cette procédure simplifie donc considerablement l'utilisation du CPF tout en permettant
d'impliquer les salaries et leurs representants.




SCENARIO 5

L'ENTREPRISE SOUHAITE EFFECTUER DES VERSEMENTS
SUR LE CPF DE LEURS SALARIES

Quelle que soit sa politique, l'entreprise pourra avoir comme modalité de
cofinancement du CPF d'effectuer un virement sur le compte des salariés.
Cette possibilite est annoncée pour le mois de juin.

Pourquoi :

- Pour avoir une culture du co-investissement ;

« Pour favoriser l'utilisation du CPF ;

- Pour optimiser les modalites de remunération des salaries ;
- Pour permettre la constitution d'une épargne formation ;

- Pour faciliter la gestion administrative pour l'entreprise

LES MODALITES POSSIBLES

L'entreprise pourra :

+ Abonder le CPF sans que les salariés ne s'engagent dans un parcours de formation (€pargne),
+ Abonder le CPF uniquement pour certaines formations ou certains salaries,

+ Abonder le CPF au cas par cas selon les projets,

- Abonder le CPF dans le cadre d'un accord d'entreprise si elle ne souhaite pas proceder
elle-méme a l'achat de formation.

L'entreprise devra transmettre a la CDC la liste des salariés concernés et les montants qu'elle
souhaite verser sur les comptes. Elle effectue un paiement global et la CDC se charge de
ventiler les fonds sur les comptes des salaries.

Ensuite, c'est le salarié qui achéte la formation via l'appli CPF et la CDC qui paie l'organisme de
formation.

L'entreprise peut également accompagner les salariés pour l'utilisation de l'appli.

Cette modalite n'est pas exclusive d'une negociation prealable avec les organismes de
formation et de la mise a disposition des salariés d'une offre spécifique.




UN DOUTE, UNE QUESTION ?

Nos equipes répondent a vos questions et vous aide a
monter votre plan de formation CPF.
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